CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB
PURDPEVAC
Burdevac, Gajeva 6

KLASA: 100-01/22-01/2
URBROIJ: 2137-91-01-22-30
Burdevac, 20.06.2022. godine

Na temelju clanka 35. Statuta Centra za socijalnu skrb Burdevac od 05.10. 2015.godine, u svezi javnog
natjeCaja Centra za socijalnu skrb Burdevac KLASA: 100-01/22-01/2; URBROJ: 2137-91-01-22-2 od
20.04.2022. godine, objavljenog u Narodnim novinama br. 50/2022, objavljenog dana 27.04.2022.
godine, objavljenog na mreinim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web stranici Centra za
socijalnu skrb Burdevac, ravnatelj Centra za socijalnu skrb Purdevac, donosi slijedecéu

ODLUKU
o odabiru kandidata u postupku javnog natjeéaja
radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno - socijalni radnik - 1 izvr3itelj

l.
Temeljem provedenog javnog natjetaja Centra za socijalnu skrb Burdevac KLASA: 100-01/22-01/2;
URBROJ: 2137-91-01-22-2 od 20.04.2022. godine, objavljenog u Narodnim novinama br. 50/2022,
objavljenog dana 27.04.2022. godine, te objave na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i web stranici Centra za socijalnu skrb Purdevac, radi zasnivanja radnog odnosa s punim
radnim vremenom na neodredeno vrijeme, za radno mjesto socijalni radnik/ca — 1 izvrsitelj, nakon
provedene selekcije, odabire se kandidatkinja:

- Nikolina Kucel, mag. soc. rada,
s kojom ¢e se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Obrazloienje

Centar za socijalnu skrb Burdevac je temeljem Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, KLASA: 100-01/22-02/135; URBROJ: 524-08-01-01/3-22-2 od 30. oZujka
2022. godine, raspisao javni natjecaj za zapo$ljavanje na upraZnjeno radno mjesto na neodredeno
vrijeme — socijalni radnik - 1 izvrsitel].

Javni natjecaj objavljen je u Narodnim novinama br. 50/2022 (objava dana 27.04.2022. godine), na
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapodljavanje i web stranici Centra za socijalnu skrb
Burdevac.

Na javni natjecaj pristigle su 4 (Cetiri) pravodobne prijave.

Kandidati su pozvani za dan 17. svibnja 2022. godine na profesionalnu selekciju, koja se sastojala od
pisane provjere znanja i profesionalne selekcije Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, Podruéni ured
Krizevci.

Na navedeno su se odazvala 3 kandidata, dok je 1 kandidat prethodno odustao od prijave.




Za pravodobno pristigle zamolbe zatrazena je provjera ispunjavaju li traZene uvjete sukladno Zakonu
o socijalnoj skrhi, odnosno da ne postoje zapreke za zapo3ljavanje. Nakon pristigle dokumentacije,
utvrdeno je da kandidati koji su pristupili testiranju ispunjavaju sve trazene uvjete.

Nakon provedene provjere i profesionalne selekcije, kandidatkinja iz t. I. Odluke je ostvarila najveéi

broj bodova te je prvorangirana, a o ¢emu je povjerenstvo donijelo prijedlog da se sklopi ugovor o radu
sa kandidatkinjom Nikolinom Kucel.

Ravnatelj:
Daniel Rupi¢, mag. iur
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